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	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	1. Tęsti UTA įgyvendinimą nelyginėse klasėse bei pradėti UTA įgyvendinimą lyginėse klasėse.
	Vyksta UTA sėkmingas įgyvendinimas visose klasėse. Mokytojai susitaria dėl pamokų bei ilgalaikių planų formos. 

Rengiamas pamokų scenarijus kiekvienoje metodinėje grupėje ir  aptariamas pateikiant rekomendacijas.
Mokytojai dalinasi gerąja patirtimi. Pakoreguotas pamokos stebėjimo protokolas. Atviros pamokos pagal atnaujintas BP. Jų analizė pagal atnaujintą pamokos stebėsenos protokolą.
	1. Mokytojai dalyvauja mokymuose, seminaruose, tobulina dalyko kompetencijas. Apie 98 proc. mokytojų dalyvavo seminaruose ar mokymuose ir pasirengė UTA įgyvendinimui iki 2024  rugsėjo 1 d.

2. Gerosios patirties sklaida parengus pamokų scenarijus. Suvienodinti mokytojų (bent 60 proc.) metodiniai, didaktiniai reikalavimai pamokai pagal UTA.

3. Mokyklos lygmenyje organizuotas ne mažiau nei vienas bendras seminaras mokytojų pageidaujama tema. Vyksta pamokų stebėjimas pagal pakoreguotą pamokų stebėjimo protokolą, (aplankyta ne mažiau nei 20 pamokų), kurios rodo UTA įgyvendinimą.  

	2. Parengti naujus dokumentus: 

2.1. Mokyklos nuostatai

2.2. Darbuotojų darbo apmokėjimo sistema.
	1. Nauji nuostatai aiškiau ir tiksliau apibrėš vykdomas įstaigos programas, veiklos teisinį pagrindą, sritį, rūšis, tikslą, uždavinius, funkcijas, mokyklos teises ir pareigas, veiklos organizavimą ir valdymą, savivaldą, lėšų šaltinius, jų naudojimo tvarką, finansinės veiklos kontrolę, veiklos priežiūrą, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarką ir kt. 
2. Parengta darbuotojų darbo apmokėjimo sistema.
	1. Sudaryta mokyklos nuostatų rengimo grupė, kurios veiklai vadovauja mokyklos direktorė.

2. Mokyklos nuostatu projektas parengtas iki š. m. balandžio mėn.

3. Mokyklos nuostatai patvirtinti Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos sprendimu, registruoti Registrų centre ir paviešinti mokyklos interneto svetainėje.

Darbuotojų darbo apmokėjimo sistema patvirtinta mokyklos direktoriaus įsakymu.

Darbuotojų darbo apmokėjimo sistema reglamentuoja darbuotojų apmokėjimą už atliekamą darbą.

	3. Plėtoti mokinių pasiekimų vertinimą ir įsivertinimą.
	Parengtas mokinių 

pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarkos  aprašas 
	Parengtas ir aptartas vertinimo tvarkos aprašas padeda mokytojams objektyviai vertinti mokinio žinias ir kompetencijas. 

Mokiniams ir tėvams išsamiai pristatytas mokinių vertinimo aprašas leidžia aiškiai stebėti mokinio pažangą bei suprasti mokinio vertinimą kaip procesą. Mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarka įtakoja mokinių pasiekimų gerėjimą, aktyvina mokinių, jų tėvų dalyvavimą pasiekimų planavime, įgyvendinime, motyvuoja mokinius siekti aukštesnių individualių pasiekimų, ugdo atsakomybę. (Individualūs mokinių pasiekimai gerėja 50 proc.). 

Trišaliai ir dvišaliai pokalbiai aktyvina mokinių ir jų tėvų dalyvavimą ugdymosi pasiekimų planavime, ugdo atsakomybę. (Kiekvienais metais atliekami trišaliai ir dvišaliai pokalbiai ne mažiau nei 3 kartus).
Planuojama, kad per metus patenkinamojo lygio įvertinimų skaičius sumažės iki 12 procentų, pagrindinio ir aukštesniojo lygio įvertinimų skaičius išaugs 4 procentais. 

NMPP ir PUPP rezultatai atitiks šalies mokinių pasiekimų vidurkį arba bus aukštesni.


